MAURICE THEVENET

Pourquoi certains s'impliquent (ou pas) au travalil :
I'éclairage d'un expert en management

Si I'entreprise ne peut décréter I'implication, elle peut en favoriser les conditions, souligne Maurice
Thévenet, professeur au Cnam, dans son ouvrage disruptif "Le plaisir de travailler".

Ecouter l'intervention de Maurice Thévenet dans I'Express
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